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Il GRUPPO

Il gruppo è l'elemento fondamentale 
per l'ottimale svolgimento delle 

attività!!!
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Perché il GRUPPO?

Perché lo scambio d'idee, la 
conversazione, la critica e la 

riflessione favoriscono la crescita



Seconda Lezione ApGSeconda Lezione ApG

Cos'è il GRUPPO?

" due o più persone che comunicano tra 
loro e lavorano insieme per il 
raggiungimento di uno o più obbiettivi 
comuni"

(Lewin)

La presenza di membri diversi tra loro 
risulta essere una caratteristica dei 
gruppi ben organizzati
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Vita del GRUPPO

Ciascun gruppo presenta una precisa 
struttura data dallo status/ruolo ricoperto 
da ogni membro

Lo status di un membro si può capire 
osservando certi comportamenti… chi ha 
uno status elevato parla spesso, a voce 
ferma, mantiene a lungo il contatto, può
interrompere spesso gli altri
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Ruolo nel GRUPPO

Il ruolo permette che la vita di un 
gruppo sia in un certo senso ordinata; 
i ruoli sono funzionali al 
conseguimento degli scopi poiché
permettono la suddivisione dei compiti
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Ruolo nel GRUPPO

• Il LEADER

• Il CAPRO ESPIATORIO

• Il NUOVO ARRIVATO

i ruoli facilmente reperibili sono:
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LEADER

• Detiene lo status più elevato all'interno del 
gruppo

• Interagisce di frequente con gli altri
• Ha un'elevata influenza (ma viene 
influenzato dalle richieste del gruppo)

• Interviene molto per proporre attività / 
idee

• Solitamente ha un comportamento 
conforme alle regole interne
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LEADER
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CAPRO ESPIATORIO

• Colui che viene accusato per un insuccesso
• Permette al gruppo di liberarsi degli 
aspetti negativi della propria immagine 
proiettandoli su colui che detiene il ruolo

• E' importante che non venga estraniato 
dall'attività

• E' utile verbalizzare l'esperienza fatta 
(soprattutto se negativa)
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CAPRO ESPIATORIO

Evitare che il ruolo verga ricoperto 
sempre dalla stessa persona
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NUOVO ARRIVATO

• Spesso non conosce le regole interne 
al gruppo

• Può essere facilmente estromesso 
dall'attività

• Frequentemente assume il ruolo di 
capro espiatorio
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La COMUNICAZIONE

Schema della comunicazione elaborato da 

Lasswell
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SPAZI COMUNICATIVI

• Spazio CONTEMPLATIVO

• Spazio CRITICO

• Spazio VISSUTO
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Spazio CONTEMPLATIVO
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Spazio CONTEMPLATIVO

• E' il tipico contesto di un'aula 
scolastica o di una conferenza

• Caratterizzato da una posizione 
asimmetrica tra chi ascolta e chi parla

• E' la condizione ideale per le attività
che richiedono un'alta dose di 
concentrazione
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Spazio CRITICO
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Spazio CRITICO

• E' la tipica organizzazione spaziale di un 
talk-show

• Le persone sono suddivise in due gruppi, 
che spesso rappresentano due fazioni

• La persona nel mezzo viene individuata 
come moderatore

• Condizione ideale per gli approfondimenti e 
le discussioni
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Spazio VISSUTO
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Spazio VISSUTO

• Il gruppo è raccolto in cerchio.

• Favorisce la socializzazione tra i membri

• CI SI PUO GUARDARE TUTTI IN FACCIA

• E' la condizione ideale per svolgere attività
che stimolano emozioni
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8 PRINCIPI

1. Educare a sopravvivere, cioè a provvedere non soltanto ai 
bisogni primari, ma anche a quelli della mente (per esempio 
il bisogno di affetto)

2. Trovare il piacere di vivere (corpo ed anima)
3. Costruire rapporti positivi con gli altri
4. Costruire rapporti privilegiati con gli altri, senza dedicarsi 

a questi totalmente, viceversa si rischierebbe 
l'annullamento dell'individuo

5. Proteggere la propria individualità e unicità
6. Apprezzare le diversità
7. Svolgere attività che si discostino da quelle svolte in 

relazione d'aiuto, che sia costruttive
8. Essere comprensivi
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Concludendo…
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Attività per i Giovani

E' un'attività che:
• Si svolge all'interno di un gruppo 
democratico

• Ha lo scopo esclusivo di far giocare
• Avviene preferibilimente in uno spazio 
vissuto

• Pone attenzione alle emozioni
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